
А нализ организации воспитательной работы  в М А Д О У  - детский сад № 80

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад 
№ 80 расположен в Железнодорожном районе районе города Екатеринбурга, удалён от оживленных 
транспортных магистралей.

Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 
целями, ради достижения которых такая организация создана. МАДОУ - детский сад № 80 
является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного 
управления, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевой счет (в органе, 
организующем исполнение бюджета муниципального образования «город Екатеринбург»), 
печать, штамп и другие атрибуты юридического лица.

МАДОУ - детский сад № 80 в своей деятельности руководствуется следующими 
нормативными документами:
• Конституцией Российской Федерации;
• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
• иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
• нормативными правовыми актами Правительства Свердловской области, содержащим 
нормы, регулирующие отношения в сфере образования;
• Постановлениями и Распоряжениями Администрации города Екатеринбурга, другими 
нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 
образования «город Екатеринбург»;
• Уставом, а также принимаемыми в соответствии с ними локальными нормативными 
актами Учреждения;
• договором об образовании, заключенным между Учреждением и родителями (законными 
представителями) воспитанников.

Согласно Уставу МАДОУ - детского сада № 80, управление МАДОУ осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно­
общественный характер управления учреждением.

В дошкольном образовательном учреждении разработана система управления, в 
которой каждый работник знает свои должностные и функциональные обязанности, что 
помогает направлять (организовывать, координировать, регулировать) систему работы 
МАДОУ на реализацию поставленных целей и задач. Единоличным исполнительным 
органом МАДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью МАДОУ. Работу с педагогами осуществляет заместитель заведующего по 
BMP. За административно-хозяйственную работу отвечает заведующий по АХЧ. 
Коллегиальными органами управления МАДОУ являются:

- Общее собрание работников МАДОУ;
- Педагогический совет МАДОУ;
- Совет родителей МАДОУ.
Деятельность органов коллегиального управления регламентируется Уставом 

МАДОУ и соответствующими локальными нормативными актами. Совместные действия 
органов управления МАДОУ, педагогического коллектива и родительской 
общественности МАДОУ позволяют обеспечивать качество образования, а также 
своевременно решать проблемные вопросы жизнедеятельности МАДОУ.

Учреждение функционирует в режиме полного дня с 10,5 - часовым пребыванием 
детей с 7:30 до 18:00 часов и пятидневной рабочей неделей, исключая праздничные и



выходные дни.
МАДОУ посещают 295 воспитанников в возрасте от 1.5 до 7 лет, в основном 

проживающих в Железнодорожном районе. В МАДОУ представлены группы 
общеразвивающей направленности (с 10,5 часовым пребыванием детей) в количестве 10.

МАДОУ - детский сад № 80 осуществляет образовательную деятельность по
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской 
Федерации - русском.

МАДОУ реализует основную общеобразовательную программу - образовательную 
программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

Основная общеобразовательная программа - образовательная программа 
дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности (далее - ООП ДО) 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - детский сад № 
80 (далее -  МАДОУ- детский сад № 80) разработана в соответствии Федеральным законом от 29 
декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 
17.10.2013 № 1155 (далее - ФГОС ДО) и с учетом Примерной основной образовательной 
программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно­
методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. №2/15) 
(далее - ПООП).

ООП ДО определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 
организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования, является 
нормативно-управленческим документом образовательного учреждения,
характеризующим специфику содержания образования и особенности организации 
воспитательно-образовательного процесса, направленным на обеспечение разностороннего 
развития детей в возрасте от 1.5 до 7 лет по образовательным областям: физическое, 
социально-личностное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое развитие на 
основе учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

ООП ДО включает три основных раздела: целевой, содержательный и
организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, 
формируемая участниками образовательных отношений, а также в ООПДО представлен 
дополнительный раздел.

Содержание ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО включает три 
основных раздела - целевой, содержательный и организационный.

Целевой раздел определяет ее цели и задачи, принципы и подходы к 
формированию, планируемые результаты ее освоения в виде целевых ориентиров.

Содержательный раздел включает описание образовательной деятельности в 
соответствии с направлениями развития ребенка в пяти образовательных 
областях.

Организационный раздел содержит описание материально-технического обеспечения 
Программы, обеспечения методическими материалами и средствами обучения и 
воспитания, включает режим дня, особенности традиционных событий, праздников, 
мероприятий; особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.

ООП ДО МАДОУ состоит из обязательной части (60% от общего объема Программы) 
и части, формируемой участниками образовательных отношений (40% от общего объема 
Программы). Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения 
требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования.



Отбор компонентов (содержания) ООПДО ориентирован на образовательные 
потребности воспитанников и включает в себя современные образовательные технологии и 
традиционные методики с учётом следующих программ и пособий:
- обязательная часть: комплексная инновационная программа дошкольного образования 
«От рождения до школы» под редакцией Е.Н. Вераксы, Т.С Комаровой, Э.М. Дорофеевой 
и учебно-методического комплекта (далее УМК) к данной программе. Программа «От 
рождения до школы» включена в реестр комплексных программ дошкольного образования 
ФИРО.
- часть, формируемая участниками образовательных отношений:

- Парциальная образовательная программы для детей дошкольного возраста «Юный эколог» 
С.Н. Николаева;

- Парциальная образовательная программа дошкольного образования «СамоЦвет», 
О. А. Трофимова, О.В. Толстикова, Н.В. Дягилева, О. В. Закревская.

С помощью данных программ все образовательные области расширяются и 
дополняются.

ООПДО обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста с 2 до 7 с 
учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей 
в различных видах деятельности, таких как: 
от 1.5 до 3 лет (ранний возраст):

• предметная деятельность и игры с составными и динами че скими игрушками;
• экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода и другие);
• общение с взрослыми и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого;
• самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка 

и другие);
• восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок;
• двигательная активность.

от 3 до 7 лет:
• игровая (сюжетно-ролевая игра, игра с правилами и другие виды игры);
• коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и другими детьми);
• познавательно-исследовательская (исследование и познание природного и социального 

миров в процессе наблюдения и взаимодействия с ними);
• восприятие художественной литературы и фольклора;
• самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице);
• конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, 

природный и иной материал;
• изобразительная (рисование, лепка, аппликация);
• музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, 

музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах);
• двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.

Учитывая контингент воспитанников детского сада, важной составляющей
образовательного процесса является психолого-педагогическая поддержка позитивной 
социализации и индивидуализации, развитие личности дошкольника и реализация 
индивидуального подхода к каждому ребенку. С этой целью в условия и содержание 
образовательной программы включены «социальные ситуации развития», 
модернизирована социокультурная образовательная среда, включающая в себя следующие 
важные аспекты:

• развивающая предметно-пространственная образовательная среда;
• взаимодействие со взрослыми;



• взаимодействие с другими детьми;
• система отношений ребенка к миру, другим людям, себе самому.

Для создания социальной ситуации развития воспитанников с учетом специфики 
дошкольного возраста формируются следующие компетенции:

• обеспечение эмоционального благополучия;
• поддержка индивидуальности, детской инициативы;
• установление правил поведения и взаимодействия в разных ситуациях;
• построение образования, ориентированного на каждого воспитанника;
• взаимодействие с родителями по вопросам образования ребенка, вовлечение их в 

образовательный процесс посредством совместных с семьями проектов на основе 
выявление потребностей и поддержки образовательных инициатив семей.

ООП ДО реализуется:
• в непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, осуществляемой 

в ходе режимных моментов, где ребенок осваивает, закрепляет и апробирует полученные 
умения;

• в самостоятельной деятельности детей, где ребенок может выбрать деятельность по 
интересам, взаимодействовать со сверстниками на равных позициях, решать проблемные 
ситуации и др.;

• во взаимодействии с семьями детей.
Воспитательный процесс осуществляется через мероприятия с воспитанниками, 

педагогами, родителями (законными представителями) в соответствии с годовым планом 
учреждения. В воспитательной работе с воспитанниками, наряду с деятельностью по 
реализации ООП ДО, организуются различные мероприятия: сезонные утренники;
развлечения; смотры, конкурсы, праздники.

На территории МАДОУ растут берёзы, ели, яблони, липы, различные кустарники, есть огород 
для посадки овощей и зелени, что позволяет организовывать экологические прогулки и развивать 
туристическое направление в воспитательной работе с дошкольниками, с целью воспитания 
бережного отношения к природе.

У центрального входа расположена мини-площадка с дорожной разметкой и зеброй, что 
позволяет проводить с дошкольниками практические мероприятия по обучению правилам
безопасного поведения на улице, а также по профилактике дорожно- 
транспортного травматизма, целью которых является осознание дошкольниками 
необходимости соблюдать меры предосторожности, стремление сохранить своё здоровье.

Значимым в воспитательном процессе МАДОУ является физическое воспитание и 
развитие воспитанников. Успех этого направления зависит от правильной организации
режима дня, двигательного, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация
двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, 
спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, организации детского туризма, 
самостоятельной двигательной деятельности и т.п.

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного 
становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 
готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру 
труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 
подходы к детской личности и моральная мотивация детского труда.

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 
используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод 
развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается 
творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и 
инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами



(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).
Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание 

и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития 
творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей. 
Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, 
так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. Индивидуальная работа с 
детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок 
и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации 
пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными детьми, 
которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле. Воспитанники участвуют в 
различных конкурсах и соревнованиях различного уровня. Результаты воспитательной 
работы с воспитанниками можно считать в целом удовлетворительными.

В воспитательной работе с педагогами используются следующие формы и методы: 
педагогические советы, семинары, педагогические мастерские, консультации. По 
результатам организации воспитательной работы в МАДОУ отмечается совершенствование 
педагогических форм и методов воспитания и обучения через самообразование педагогов 
и участие в мероприятиях районного, городского, областного уровней. В целом 
организацию воспитательной работы с педагогами можно считать удовлетворительной: 
участие в конкурсах способствовала созданию условий для развития творческого 
потенциала, профессиональной и личностной самореализации работников; повышения 
качества их труда; совершенствованию процессов аттестации, стимулирования и оценки 
труда работников; созданию системы методической поддержки педагогических кадров: 
адаптации и профессиональному росту сотрудников.

Специфика воспитательной работы с родителями (законными представителями) 
определяется тем, что состав семей воспитанников разнообразный. Большинство родителей 
(законных представителей) стараются участвовать в жизни группы. В воспитательной 
работе с семьями воспитанников были организованы детско-родительские праздники, 
конкурсы, развлечения, спортивные праздники. Оформлены информационные уголки для 
родителей (законных представителей); проводятся родительские собрания, День открытых 
дверей. Следует отметить, что родители (законные представители) с интересом принимают 
участие в жизнедеятельности детского сада. Отмечается повышение педагогической 
грамотности родителей (законных представителей); повышение степени сотрудничества 
детского сада и семьи; создание доброжелательных, доверительных взаимоотношений 
между воспитателем и родителями (законными представителями). Однако, остается часть 
родителей, не участвующих в жизни группы и детского сада. В целом организацию 
воспитательной работы с родителями (законными представителями) можно считать 
удовлетворительной.

Воспитательный процесс в МАДОУ организуется в развивающей предметно - 
пространственной среде (далее - РППС), которая образуется совокупностью природных, 
предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. РППС 
обогащается за счет количественного накопления материально-технической базы, 
улучшения качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности,
функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, 
соответствия возрастным, половым особенностям и индивидуальным образовательным 
потребностям обучающихся. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 
ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем ее составляющим, 
умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил пребывания в 
различных помещениях и пользования материалами, оборудованием. Для всестороннего 
развития и рациональной организации воспитательной работы в МАДОУ - детский сад №



80 оборудованы такие помещения, как музыкальный зал, спортивный зал, групповые помещения, 
методической кабинет.

Проанализировав ООП ДО МАДОУ - детский сад № 80 можно сказать, что 
содержание соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 
педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей и 
требованиями ФГОС ДО. Программа основана на комплексно-тематическом принципе 
планирования образовательной деятельности; предусматривают решение программных 
образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной 
деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но 
и в режимных моментах в соответствии со спецификой дошкольного - образования. 
Образовательная деятельность осуществляется на основе рабочих программ педагогов.

Таким образом, анализ показал, что воспитательно-образовательный процесс в 
МАДОУ - детский сад № 80, организован в соответствии с действующим законодательством в РФ. 
Организация воспитательной работы в учреждении ориентируется на всех участников 
образовательных отношений. Создаются условия: для активного участия родительской 
общественности; для повышения профессионального мастерства педагогов.

Однако, имеются и отрицательные моменты: необходимо разнообразие форм и
методов воспитательной работы с воспитанниками.

Таким образом, считаем, что для решения данной проблемы в МАДОУ - детский сад 
№ 80 необходимо разработать и реализовать^ рабочую программу воспитания и
календарно-тематическое планирование воспитательной работы с детьми.

Заведующий МАДОУ - детский сад № 8 ,А. Ермакова


